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Postanowienia ogólne

§ 1. 
1. Zespół Szkół Specjalnych i Placówek Oświatowych, zwany dalej „Zespołem” mieści się w Radomiu, przy ul. Lipskiej 2.
2. W skład Zespołu , o którym mowa w ust. l, wchodzą: 
1) Publiczne Przedszkole nr 18 Specjalne im. Świętego Brata Alberta w Radomiu
zwane dalej „Przedszkolem”
2) Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 16 – Specjalna im. Świętego Brata Alberta w Radomiu
zwana dalej „Szkołą”,
3) Publiczna Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy im. Świętego Brata Alberta w Radomiu
4) Specjalistyczna Publiczna Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna dla Dzieci i Młodzieży z Autyzmem i Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu zwana dalej „Poradnią”.
3. Organem Prowadzącym jest Gmina Miasta Radom.
	4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Kuratorium Oświaty w Warszawie Delegatura w Radomiu.
5. Wszystkie typy szkół i placówek oświatowych wchodzące w skład Zespołu mają jednego Dyrektora, jednego wicedyrektora, jedną Radę Pedagogiczną.
1) Przedszkole i wszystkie typy szkół mają jedną Radę Rodziców.
6. Zespół posługuje się pieczęciami urzędowymi wspólnymi dla wszystkich szkół i placówek oświatowych wchodzących w jego skład.
1) Pieczęcie poszczególnych typów Szkół i Poradni wchodzących w skład Zespołu zawierają nazwę Zespołu i nazwę Szkoły lub placówki.
2) Dla poszczególnych typów Szkół wchodzących w skład Zespołu są oddzielne pieczęcie urzędowe 
7. W nazwie Zespołu, umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo, legitymacje szkolne, pomija się określenie „specjalna”.

§ 2.
1. Zespół jest placówką publiczną, w której realizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, wychowanie przedszkolne, kształcenie i wychowanie dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną, z autyzmem, z zespołem Aspergera z niepełnosprawnościami sprzężonymi (z dysfunkcjami narządów ruchu, wzroku, słuchu) oraz diagnoza i terapia dzieci i młodzieży z autyzmem i zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
2. Zespół obejmuje swoją działalnością grupy wychowawcze dzieci i młodzieży w oddziałach szpitalnych.
3. Edukacja w Zespole w zakresie podstaw programowych dla poszczególnych typów szkół i przedszkola, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka, ucznia, jest bezpłatna.


§ 3.
Szkoły i placówki wchodzące w skład zespołu wymienione w § 1 ust.2 posiadają odrębne statuty.
§ 4.
1. Zespół używa logo jednakowe dla szkół i placówek wchodzących w skład zespołu.
2. Logo Zespołu jest identyfikatorem stanowiącym jeden z elementów tożsamości Zespołu.
3. Zespół posiada stronę internetową https://www.zssipo.radom.pl
4. W Zespole funkcjonuje monitoring wizyjny zewnętrzny i wewnętrzny.
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Cele i zadania zespołu

§ 5. 
1. Zespół został utworzony w celu podniesienia sprawności i efektywności zarządzania szkołami i placówkami wchodzącymi w jego skład wchodzącymi w jego skład.
2. Zadaniem zespołu jest:
1) zapewnienie warunków realizacji statutowych celów i zadań szkół i placówek wchodzących w skład zespołu;
2) zarządzanie obiektami wchodzących w skład zespołu;
3) organizowanie wspólnej obsługi administracyjno-finansowej szkół i placówek o których mowa w § 1 ust. 2.;
4) prowadzenie polityki kadrowej służącej poprawie jakości pracy szkół i placówek wchodzących w jego skład;
5) organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom szkół i placówek równego dostępu do szkolnej biblioteki, stołówki, sali gimnastycznej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz placu szkolnego. 
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Organy zespołu

§ 6.
1. Organami zespołu są:
1) Dyrektor Zespołu;
2) Rada Pedagogiczna Zespołu.
3) Rada Rodziców Zespołu.
 
§ 7.
1. Dyrektor Zespołu w szczególności:
1) kieruje działalnością zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) sprawuje opiekę nad dziećmi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę zespołu;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkoły i placówki wchodzące w skład zespołu;
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do działania w szkołach i placówkach wchodzących w skład zespołu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, terapeutycznej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;
10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
11) współpracuje z pielęgniarką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;
12) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników zespołu;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom zespołu;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników zespołu.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
4. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go wyznaczony przez niego wicedyrektor.
5. Zadania , uprawnienia i kompetencje organów, warunki współdziałania oraz rozwiązywania sporów między nimi opisane są w statutach szkół wymienionych w § 2 ust1

 
§ 8. 
1. W zespole działa Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Specjalnych i Placówek Oświatowych, zwana dalej radą pedagogiczną.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadań szkół i placówek wchodzących w skład zespołu dotyczących kształcenia, terapii, wychowania i opieki.
3. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowiące i opiniujące.
4. Rada pedagogiczna działa na podstawie „Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Specjalnych i Placówek Oświatowych”.

§ 9. 
1. W zespole działa Rada Rodziców Zespołu Szkół Specjalnych i Placówek Oświatowych, zwana dalej radą rodziców, która jest organem kolegialnym, reprezentującym ogół rodziców w danym roku szkolnym. 
2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.
3. Wewnętrzną strukturę rady rodziców, tryb jej pracy, szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa „Regulamin Rady Rodziców Zespołu Szkół Specjalnych i Placówek Oświatowych”
4. W celu wspierania działalności statutowej zespołu, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
5. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.
6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
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Organizacja pracy zespołu
 
§ 10. 
1. Organizację pracy zespołu określa arkusz organizacyjny zespołu, będący zbiorczym arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzących w skład zespołu. 
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich szkół wchodzących w skład zespołu, określają odrębne przepisy. 
3. Dyrektor Zespołu w drodze zarządzenia ustala szczegółową organizację roku szkolnego dla poszczególnych szkół z uwzględnieniem przepisów o organizacji roku szkolnego z uwzględnieniem warunków lokalowych i możliwości organizacyjnych zespołu. 
4. Zasady rekrutacji, prawa i obowiązki dzieci i uczniów, zasady bezpieczeństwa opisane są w statutach poszczególnych szkół i placówek wchodzących w skład zespołu.
 
§ 11. 
1. Biblioteka zespołu wypełnia zadania bibliotek szkół wchodzących w skład zespołu. 
2. Szczegółowe zadania oraz organizację biblioteki szkolnej określają statuty szkół, o których mowa w § 1 ust. 2. 
 
§ 12. 
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności 
prawidłowego rozwoju dzieci i uczniów, zespół organizuje możliwość spożywania obiadów. 
2. Do korzystania z obiadów uprawnieni są: 
1) uczniowie i dzieci wchodzących w skład zespołu; 
2) nauczyciele zespołu; 
3)  pracownicy zespołu. 
3. Obiady przygotowywane są w kuchni zespołu. 
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Nauczyciele oraz inni pracownicy zespołu 
 
§ 13. 
1. Zespół jest pracodawcą nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych do wykonania zadań zespołu w tym do wykonania zadań szkół i placówek wchodzących w skład zespołu. 
2. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników zespołu określa Dyrektor Zespołu. 
3. W zespole tworzy się stanowisko „wicedyrektora zespołu”, zwanego dalej „wicedyrektorem”. 
4. Wicedyrektor podczas nieobecności w pracy dyrektora przejmuje jego uprawnienia i kompetencje określone w upoważnieniu wydanym przez Dyrektora Zespołu. 
5. Wicedyrektor podpisuje dokumenty z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczęci. 
6. Zadania wicedyrektora określa Dyrektor Zespołu, do których w szczególności należy: 
1) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych zespołu i ich zmian, w tym w szczególności: 
a) projektu arkusza organizacyjnego zespołu, 
b) projektu organizacji pracy szkoły i placówek oświatowych w tym tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych poszczególnych szkół i placówek, 
c) projektu szkolnego zestawu programów nauczania w przedszkolu i poszczególnych szkołach. 
2) bieżący nadzór nad pracą nauczycieli zespołu, w tym w szczególności: 
a) wyznacza zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, 
b) występuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatków motywacyjnych dla nauczyciela, 
c) występuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagród i odznaczeń dla nauczycieli, 
d) występuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porządkowych. 
3) Sprawuje nadzór nad prowadzeniem praktyk dla studentów zakładów kształcenia nauczycieli, przydziela opiekunów i rozlicza ich ze sprawowanej opieki. 
4) Sprawuje nadzór nad aktualnością i prawidłowością dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki. 
5) Nadzoruje organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym organizację kształcenia specjalnego.  
6) Nadzoruje pracę biblioteki szkolnej i świetlicy szkolnej. 
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Ceremoniał szkolny 
 
§14. 
1. Zespół posiada własny sztandar, logo i ceremoniał. 
2. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora zespołu nauczycieli.
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Postanowienia końcowe 
  
§ 15. 
1. Statut obowiązuje ……..
2. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Specjalnych i Placówek Oświatowych w trybie właściwym dla jego nadania. 
3. Statut będzie dostępny u Dyrektora Zespołu, w bibliotece szkolnej , w sekretariacie, na stronie internetowej
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